附件

义务教育学校基础性绩效工资级差标准（表一至表四）

	表一
	
	
	表二
	

	教师基础性绩效工资标准

垂直压缩率（系数）表
	
	非教师系列专业技术人员基础性绩效工资标准垂直压缩率（系数）表

	岗　　　位
	岗位津贴系数
	
	岗　位
	岗位津贴系数

	   正高级教师
	1.8
	
	副高级
	1.5

	   中学高级教师
	1.5
	
	中  级
	1.3

	   中学一级教师、小学高级教师
	1.3
	
	助理级
	1.1

	   中学二级教师、小学一级教师
	1.1
	
	员  级
	1.0

	   中学三级教师、小学二级教师
	1.0
	
	
	

	　
	　
	
	
	

	表三
	
	
	表四
	

	管理人员基础性绩效工资标准

垂直压缩率（系数）表
	
	工勤人员基础性绩效工资标准

垂直压缩率（系数）表

	岗　　位
	岗位津贴系数
	
	岗位（等级）
	岗位津贴系数

	      五级职员(处级）
	1.5
	
	     技  师
	1.3

	      六级职员（副处级）
	1.4
	
	     高级工
	1.2

	      七级职员（科级）
	1.3
	
	     中级工
	1.1

	      八级职员（副科级）
	1.2
	
	     初级工、普工
	1.0

	      九级职员（科员）
	1.1
	
	
	

	      十级职员（办事员）
	1.0
	
	
	

	注：各区县在核定各类各岗位人员（等级）岗位津贴标准时，可根据绩效工资总量和人员结构情况，对系数进行适当微调。
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